Ardahan Universitesi Rektérliigiinden:

Universitemizin asagida belirlenen birimlerine, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, 2547 Sayili Kanunun 31, 50/d, Ek:38. Maddeleri ve 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48’inci Maddesine gore dgretim elemant alimi yapilacaktir. Duyurulur.

GENEL SARTLAR

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

MADDE 6-(1)

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
siavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir. (Ek ciimle: RG-7/1/2023-32066) Uluslararasi anlagsmalarla kurulan iiniversitelerde Almanca ve Fransizca
ogretimi i¢in istihdam edilecek 6gretim goérevlisi adaylarinda 23/3/2016 tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurulularinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8’inci maddesinin yedinci fikrasindaki sartlardan
asagl olmamak kaydiyla Senato tarafindan belirlenecek ilgili yabanci dili 6gretme bilgi ve yetkinligine sahip olma sarti aranir ve anilan Yonetmelikteki
yabanct dil puani sart1 haricindeki diger sartlardan yararlanarak bu kapsamdaki dgretim gorevlisi ilanlarina bagvuran adaylarin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda yabanci dil puan1 85 olarak kabul edilir.

2- Meslek Yiksekokullarmin Yiiksekgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak {izere
tiniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin izerinde bir puani asgari puan
olarak belirleyebilirler.

3- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100'lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarin senatolari karar verir.

4- Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alani yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {izere 6gretim gorevlisi kadrolarna yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekogretim kurumlarin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az
bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG- 18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.



5- Yiiksekogretim kurumlan, bu Yoénetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait
bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday: tanimlayan &zel sartlar koyamazlar.

6- ilanlarda, alaminda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasma ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde
belirtilir.

OZEL SARTLAR

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&6netmelik kapsamindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

MADDE 7 - (1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in girig siavinin yapildigi yilin ocak ayinin birinci
giinil itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiliksek
lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart: aranir.

(2) Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip aragtirma gorevlileri,
uzmanlik egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yikiimliiligi Kuras
sonuglarmin kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlart ile ilisikleri kesilmeksizin aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans
ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlk alaniyla dogrudan ilgili lisans
mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programlarin 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

ISTENEN BELGELER

1- Adayin bagvuracagi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunu, kisisel yazisma adresini ve telefon numaralarini belirten dilekgesi,
(www.ardahan.edu.tr adresinden ulasabilirsiniz)

2- Ozgegmis,

3- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge (e-Devletten alinan barkotlu belgeler kabul edilir.)

4- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin onayli sureti (e-Devletten alinan barkotlu belgeler kabul edilir ), (Yurtdisindan alinan
diplomalarin denkliginin YOK tarafindan onaylanmis olmas1 gerekmektedir.)

5- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora transkriptinin fotokopileri veya (e-Devletten alinan barkotlu belgeler kabul edilir.)

6- ALES Belgesi, (5 yil gegerlidir.)

7- Yabanci Dil Smav Sonug Belgesi, (YDS, YOKDIL veya muadili)

8- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet),

10- Onayl Hizmet/Tecriibe Belgesi. (SGK Hizmet Dokiimit)



ONEMLI NOTLAR

1- Posta ile yapilacak bagvurularin son basvuru tarihine kadar Personel Daire Baskanligina ulasmasi gerekmektedir.

2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, ayn1 ilan dénemi iginde birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulan

degerlendirmeye alinmaz.
3- Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak sart1 yer alan ilanlarda, 6grenci belgesi ve ilgili transkriptin de génderilmesi zorunludur.

4- Yilksek Lisans ve Doktora yapiyor veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, ilanda belirtilen anabilim dalinin/bilim dalinin/alanin mezuniyet

belgesinde/6grenci belgesinde/ transkriptte veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.
5- Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye alinmayacaktir.

6- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

7- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite internet sayfasindan yapilan tim duyurular

tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

8- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

SINAV TAKVIMI
ilk Basvuru Tarihi

Basvuru Degerlendirme ve Sinav Takvimi :

Basvuru Yeri ve Sekli
Basvuru Adresi

: Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (on bes) giin diir.

https://www.ardahan.edu.tr/adresinden duyurulacaktir.
: Personel Daire Bagkanligina sahsen veya posta yoluyla yapilabilir.
: Ardahan Universitesi Yenisey Kampusii Camlicatak Mevkii ARDAHAN

Son basvuru tarihi, 6n degerlendirme tarihi, smav giris tarihi ve sonug agiklama tarihi Universitemizin

Tel 104782117519
BIiRiIM / BOLUM/ ANA BILIM DALI/ | KADRO | KADRO . YABANCI .
NO . KADRO UNVANI ALES . OZEL SART
PROGRAM ADI ADEDI |DERECE DIL
Guzel Sanatlar Fakiiltesi/ . . . 70
. e Ogretim Gorevlisi B . oL .
1 |Tirk Miizigi Bolimii/ 1 5 (Ders Verecek) (Sozel, Esit 50 Alaninda tezli yiiksek lisans yapmig olmak.
Tiirk Miizigi Temel Bilimler Ana Bilim Dali Agirlik, Sayisal)
Ilahiyat Fakiiltesi/
. . e Arastirma . .
Temel Islam Bilimleri Bolimu/ L 70 Alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor
2 ] L 1 4 Gorevlisi 2547 sk. . 50
Kur’an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [Imi Ana (Sozel) olmak.
. 50/d md.
Bilim Dali




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/

Ogretim Gorevlisi 70 Hemsirelik alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi/ -
(Ders Verecek) (Sayisal) olmak.
Yasli Bakimi Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda tezli yiiksek
Rektorlik Ortak Dersler Bolimi . o
. Ogretim Gorevlisi 70 lisans yapmis olmak. Yunus Emre Enstitiistinden
(Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma 50 .
. (Ders Verecek) (Sozel) onayl Yabancilara Tiirkce Ogretimi sertifikasina
Merkezi’nde ¢aligtirilmak tizere) .
sahip olmak.
Posof Meslek Y uiksekokulu/ .
Ogretim Gorevlisi 70 Hemygirelik alaninda tezli yiiksek lisans yapmis
Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi/ -
(Ders Verecek) (Sayisal) olmak.
Evde Hasta Bakimi Programi
Hemyirelik veya Tibbi Mikrobiyoloji alaninda
Posof Meslek Yuksekokulu/ R
Ogretim Gorevlisi 70 tezli yiiksek lisans yapmis olmak. Lisans
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii/ -
. (Ders Verecek) (Sayisal) mezuniyetinden sonra alaninda en az iki y1l
1k ve Acil Yardim Programi .
tecrlibeye sahip olmak.
Posof Meslek Y uiksekokulu/ .
Ogretim Gorevlisi 70 Hemygirelik veya Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii/ -
. (Ders Verecek) (Sayisal) alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Ik ve Acil Yardim Programi
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu/ .
Ogretim Gorevlisi 70 Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda tezli yiiksek
Bilgisayar Teknolojileri Bolumu/ -
(Ders Verecek) (Sayisal) lisans yapmis olmak.
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu/ . Sag¢ bakimi ve giizellik hizmetleri alaninda en az
o . Ogretim Gorevlisi
Sac ve Glizellik Hizmetleri Bélumi/ MUAF - 2 y1l mesleki deneyime sahip olmak. Lisans

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programi

(Ders Verecek)

mezunu olmak.
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